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Jana Ehmke ist Sortiererin mit dem genauen Blick. Durch ihre Hande gehen pro Tag tiber 1 000 Kilogramm Kleidung.
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Bald eigener Strom vom Dach

In einem Pilotprojekt unterstiitzt die IHK Ostbrandenburg Betriebe beim Ermitteln

ihres 6kologischen Fufiabdrucks

2

Altkleidung ist kein Abfall.
Der iiberwiegende Teil aus
unseren Sammlungen kann
wiederverwendet werden.

Julia Breidenstein,
PR-Managerin bei Humana

Diese Unternehmen haben mit der Berater-
firma The Future Living ihre CO,-Bilanz er-
stellt und Mafinahmen abgeleitet. Die Hu-
mana Kleidersammlung GmbH in Hopp-
egarten bei Berlin hat mitgemacht. Dort
steckt nachhaltiges Wirtschaften schon im
Geschéftsmodell.

In Deutschland wird jedes Jahr immer mehr
Kleidung gekauft. Pro Person sind das rund
18 Kilogramm Neuware. Damit steigt auch
die Menge an Altkleidung. Hier setzt das Agie-
ren von Humana an. Der zertifizierte Entsor-
gungsfachbetrieb betreibt seit 1988 nachhalti-
ge Textilsammlung und -sortierung. Sein Prin-
zip: Die Lebensdauer von Textilien verldngern
und dadurch Abfall vermeiden.

Wir waren in Deutschland die Ersten, die
Sammelcontainer aufgestellt haben. Vorher
waren nur Straflensammlungen iblich. Bei
der Griindung war zuerst der Gedanke der So-
lidaritdt da, dann kam die Umwelt’, erldutert
PR-Managerin Julia Breidenstein. Sie hat das
Wachsen und Werden der Firma miterlebt und
ist zugleich Nachhaltigkeitsbeauftragte.
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Von Anfang an setzen wir unsere Gewin-
ne zu 100 Prozent fiir den Schutz der Umwelt
und fiir die Entwicklungsarbeit im globalen Sii-
den ein. Wir haben uns gefragt, warum sind die
Leute so arm und was kann man dagegen tun?”
sagt Julia Breidenstein. In Berlin und Branden-
burg sind die griinen Container mit dem Hu-
mana-Logo bekannt. Sie stehen in Wohngebie-
ten und in der Ndhe von Supermérkten, inzwi-
schen sogar in 13 Bundesldndern.

Herzstiick ist die Sortierung

Die gesammelte Kleidung wird im eigenen
Sortierbetrieb in Hoppegarten sortiert und in
Partnerbetrieben in Osteuropa. In Humana Se-
cond-Hand-L&den wird die wiederverwendba-
re Kleidung verkauft, in Deutschland, Osteu-
ropa, Afrika und Asien. Untragbares wird re-
cycelt als Putzlappen, geht in die Neufaserge-
winnung oder wird entsorgt.

Herzstiick am Hauptsitz in Hoppegar-
ten ist die Sortierung. Hier landen die gesam-
melten Kleidungsstiicke. Frauen mit geschul-
tem Blick und flinken Hénden priifen Pullo-
ver, Jacken, Hosen, Hemden, T-Shirts und all



die anderen Textilien. Uber 1000 Kilogramm
pro Schicht schafft eine erfahrene Sortiererin.
Das ganze Unternehmen bringt es im Jahr auf
3500 Tonnen.

JAltkleidung ist kein Abfall’, sagt Julia
Breidenstein. ,Der tiberwiegende Teil aus un-
seren Sammlungen kann wiederverwendet
werden. Darum gehen Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit hier Hand in Hand." Wie Brei-
denstein erzahlt, betrdgt die Wieder-trage-
Quote der von Humana gesammelten Altklei-
dung 75 bis 80 Prozent. Der Branchendurch-
schnitt liegt bei gut 60 Prozent.

Julia Breidenstein hat bereits 2013 einen
Bericht iiber die Nachhaltigkeit des Unter-
nehmens geschrieben. Fiir das Berechnen der
CO2-Bilanz hat sie mithsam immer grofiere
Excel-Tabellen angelegt. Da kam ihr das Ange-
bot der THK am Pilotprojekt 6kologischer Fuf3-
abdruck mitzuwirken sehr recht.

Jch wollte mich der Priifung unterzie-
hen und war nervds, was dabei herauskom-
men wirde. Letztendlich lagen wir mit unse-

rer selbst gemachten Erhebung fast richtig. The
Future Living hat uns sehr gut beraten und mit
dem Tool ecocockpit ein gutes Werkzeug gege-
ben, mit dem wir kostenfrei unsere Daten erhe-
ben kénnen’, blickt Julia Breidenstein zurtick.

Kiinftig auch E-Lkws

Sie ist froh tiber das Zertifikat mit den Unter-
schriften von IHK und The Future Living. ,Wir
konnen das jetzt nach aulen zeigen. Natiirlich
haben wir auch Maflnahmen ergriffen So ist
das Installieren einer riesigen Photovoltaik-
anlage auf dem Firmendach in Arbeit. Damit
soll der Strom fiir den Standort Hoppegarten
erzeugt werden und kiinftig auch die Energie
fiir E-LKWs, die sich Humana anschaffen will.

,Das Beste, was wir zur Senkung des CO,-
Abdrucks tun kénnen, ist das Aufstellen von
noch mehr Containern. Der Bedarf ist da in
Berlin, aber die Bezirksdmter sind zdgerlich
in der Genehmigung. Das beste Verhéltnis ist
ein Container pro 400 Einwohner. Die Contai-
ner missen regelmafig geleert werden, und

. AN K5

Lagerarbeiter Silvio Thiele bedient die Waage
am Wareneingang. Er ist seit rund 25 Jahren
bei Humana beschaftigt.

Julia Breidenstein ist Nachhaltigkeitsbeauftragte bei
Humana. Sie zeigt auf den QR-Code, mit dem gute
Qualitdt nachvollziehbar gemacht wird. Dieser weiBe
Ballen geht nach Afrika.

unser Fahrdienstleiter gestaltet die Touren so
effizient wie méglich.”

Einen Schwerpunkt legt das Unternehmen
auf die Ausbildung der Sortierinnen. ,Sie dau-
ert ein halbes Jahr, denn bei dieser Arbeit ist
viel zu beachten. Das Tempo muss stimmen,
aber die Abnehmer miissen auch die Qualitét
kriegen, die sie gebrauchen kdnnen’, sagt Ju-
lia Breidenstein. ,Uber jedes Stiick wird ein-
zeln entschieden, das kann nicht mit KI abge-
bildet werden.”

Organisationen von Humana sind in tiber
40 Landern aktiv. Vergangenes Jahr hat das
Unternehmen 295 720 Euro zur Entwicklungs-
zusammenarbeit beigetragen.
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@http://ihk—obb.de/coz-biIanz
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Jens Jankowsky, Referent Energie und Innovation
Tel.03355621-1332

E-Mail: jankowsky@ihk-ostbrandenburg.de
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Nachhaltige Zukunftsimmobilien
aus einer Hand.

Wir schaffen Raum fur Wachstum: Als Generalunternehmer errichten wir
schlusselfertige Logistik-, Produktions-, und Burogebaude in jeglicher GroRRe.

BREMER Berlin-Brandenburg GmbH = GroRbeerenstralRe 185 = 14482 Potsdam

bremerbau.de
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