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Corporate Carbon Footprint / CO2-Bllanz

Admiral GmbH & €0, Neue Mlatwsche Teutachland KG
Gawerbe parkstr. 10 8
1635A Werneuchen OT Soafeld

C0Z-Bilanz fir das Basisjahr 01.01.2021 - 3112.2027
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Insgesamt wurden durch dle
Emisgionen In Hehe van 6,375.8 £ CO2 verursacht
+ 30,20 CO2 direkle Emissionen [Scope ),
+ 236t ED2 indirakte Emissionen Encroie(Scope 2}
» 6.262 t CO2 andere Indirekte EmissioneniScope )
* 144,81 COZ pro Mitarbe/tende

O grofte Emissionsquelle stellen dle Transp mit externen
Dienstigistern dar (60,4 Prozentydor, Dor zweitgrafite Posten sind
Emizsionen durch den Einkaut von Textilien mit 36,2 Prozent.
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The Future LivingINT ¢ \

Ein Schmetterling im Zeichen von
Sauberkeit und Nachhaltigkeit

Bei der Admiral Objekt Wasche und Arbeitskleidung GmbH gehort der Umweltgedanke schon
lange zur Firmenphilosophie - jetzt ist auch der eigene CO,-Fulabdruck ermittelt.
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Dirk Trdger und sein Kollege J6rg Sadlowski aus dem
Qualitdtsmanagement zeigen das Zertifikat der CO,-
Bilanz. FOTOS: EVA-MARTINA WEYER

Frank Held fahrt Waschepakete in die Lagerhalle.

In einem Pilotprojekt hat die IHK Ostbran-
denburg fiinf Betriebe beim Ermitteln ih-
res 6kologischen Fuflabdrucks unterstiitzt.
Diese Unternehmen haben mit der Bera-
terfirma The Future Living ihre CO,-Bilanz
erstellt und Maflinahmen abgeleitet. Drei
Firmen stellen wir in einer Serie vor.

Dieses Mal geht es um die Admiral Objekt Wa-
sche und Arbeitskleidung GmbH. Das Unter-
nehmen mit Sitz in Werneuchen verkauft und
vermietet gewerbliche Textilien fiir Hotels,
Gastgewerbe sowie Gesundheitseinrichtun-
gen. Das Logo der Firma ist der Schmetterling
Admiral. Er steht fiir Sauberkeit. Genau das ist
ein Kernanliegen des Unternehmens, das seit
30 Jahren am Markt ist.

Kunden deutschlandweit

Admiral gehort zu den grofiten Anbietern,
wenn es um die Betreuung von Hotels und
Gaststdtten geht. Mit seiner Dienstleistungs-
und Waschesparte ist das Unternehmen im
Osten von Berlin deutschlandweit ausgerich-
tet. Zu den Kunden zahlt zum Beispiel die Ho-
telkette ,Leonardo”. Derzeit erweitert Admiral
seine Aktivitdten bis zur Hotellerie in Oster-
reich.

Es ist ein Rundum-Paket, das Admiral sei-
nen Kunden bietet. Das reicht von gewerblicher
Waésche bis hin zu Mobiliar wie Bettgestellen,
Matratzen, Kissen und Decken. In den Lagern
am Firmensitz wird die Vielfalt deutlich. Sie ist
allein bei Textilien fast uniiberschaubar. Ho-
tels brauchen Tischwésche, Bettwdsche und
Badwésche. Das fangt bei der kleinen Servi-
ette an und hért mit dem Bademantel nicht
auf. Zum Unternehmen gehoéren unter ande-
rem drei eigene Waschereien. Sie stehen auf
Sylt, in Bremen und Hoitlingen. Dort werden
40 Tonnen Wésche am Tag gewaschen.
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Ich habe bei der IHK nachgefragt und
den Kontakt zu The Future Living
bekommen. Dadurch haben wir ein
Werkzeug erhalten, wie wir den CO,-
Fufsabdruck ermitteln kénnen. Das ging
learning by doing.

Dirk Trdger, Qualitdtsmanager
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es, Emissionstreiber zu identifizieren und
Innovationen anzustofien, um Treibhausgas-
emissionen, Energieverbrauch und Rohstoff-
aufwédnde zu senken.

Fiir Admiral kam heraus, dass Transporte
mit externen Dienstleistern die grofite Emis-
sionsquelle darstellen. Der zweitgréfite Posten
sind Emissionen durch den Einkauf von Texti-
lien. ,Die Motivation, unseren CO,-Fuffabdruck
zu ermitteln, war es, etwas Verantwortungs-

Adm. NMD 02123
Emser Therme
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Jedes einzelne Waschesttick ist gekennzeichnet.
Admiral setzt bei seiner Wdsche auf Baumwolle.
Es kauft diese in Vorderasien ein und weif3, wie sie

Am Leuchttisch begutachtet Katharina-Marlen
Heimbach die Wdsche, ob sie Ldcher, Risse oder
Flecken aufweist.

Admiral hat sich zum Profi fiir die Hotel-
ausstattung entwickelt und den Umweltgedan-
ken schon lange zu seiner Firmenphilosophie
gemacht. ,Wir setzen auf Baumwolle, kaufen sie
in Vorderasien ein und wissen, wie sie produ-
ziert wird. Frottee Weif? mit 400 bis 500 Gramm
Gewicht ist ein langlebiges Badetuch®, erldu-
tert Dirk Tréger. Er ist Projektleiter und ver-
antwortlich fiir das Qualitdtsmanagement bei
Admiral.

Verbrduche unter die Lupe genommen

In dieser Funktion ist Trdger zustandig fiir die
Zertifizierung 1S09000. ,Nach Corona haben
wir einen Partner gesucht, mit dem wir in die-
sem Bereich weiter zusammenarbeiten kon-
nen’, erlautert er. ,Ich habe bei der IHK nach-
gefragt und den Kontakt zu The Future Living
bekommen. Dadurch haben wir ein Werkzeug
erhalten, wie wir den CO,-Fufiabdruck ermit-
teln kénnen. Das ging learning by doing.”
Admiral hat an seinem Stammsitz den
Primér- und Sekund&rverbrauch von Ener-
gie erfasst und sein wirtschaftliches Han-
deln unter die Lupe genommen. Ziel war

volles fiir die Umwelt zu tun. Die Menschen
sind kliiger, als die Politik denkt. Wer ein Ge-
wissen hat, handelt so, dass er seinen Kindern
und Enkeln keinen Schmutzhaufen tiberlasst’,
ist er iiberzeugt.

Strategische Entscheidungen getroffen

Das Unternehmen wird die CO,-Bilanz als Un-
terstiitzung fiir strategische Entscheidungen
nutzen. Bereits in diesem Jahr will Admiral
seinen Energieverbrauch um 30 Prozent sen-
ken. Der Fuhrpark wird schrittweise in Rich-
tung E-Mobilitdt umgebaut und die Dacher der
Lagerhallen werden mit Photovoltaikanlagen
ausgerustet.

Auflerdem werden Giitesiegel wie GOT
und der Griine Knopf als Standards fiir den
Anbau von Biobaumwolle sowie beim Einkauf
von Textilien berticksichtigt.

Dirk Tréger sieht sich als Innovationsas-
sistent, der gern tiber den Tellerrand der Fir-
ma schaut, was man besser machen kann. Die
Zusammenarbeit mit The Future Living ging
fir ihn genau in diese Richtung. ,Wir sind
kein Freund davon, Aquivalente zu kaufen
und zum Beispiel in Afrika Bdume pflanzen
zu lassen. Wir wollen vor Ort wirksam wer-
den”, sagt er.

Veranderungen auch im Kleinen

Wir folgen konsequent unserer Idee und wol-
len unsere Mitarbeiter weiter schulen. Das ist
ein Umdenken und féngt bei kleinen Dingen
an, wie dem Bilden von Fahrgemeinschaften
oder per Fahrrad zur Arbeit kommen.” AuRer-
dem will er die Erfahrungen an die Wascherei-
en weitergeben.

Zum Neuesten gehort dort die Investiti-
on in die RFID-Technik, mit deren Hilfe man
den Weg jedes einzelnen Textilstlicks verfol-
gen kann. ,So iiberpriift man die Lebensdauer
der Ware, wie viele Waschen sie aushélt und
wo die Verluste sind”, kommt Dirk Tréger ins
Schwarmen.

Auch 2023 gibt es bei Admiral wieder eine
Datenerhebung in Sachen CO,-Bilanz.

FORUM/Eva-Martina Weyer

Q KonTAKT

Jens Jankowsky, Referent Energie und Innovation,
Tel.03355621-1332,

E-Mail: jankowsky@ihk-ostbrandenburg.de
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